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COMPTE-RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 8 NOVEMBRE 2021
SALLE D’HONNEUR - MAIRIE DE SAINT-CAST

Présents : Mme MICHEL, Mme JEGU, M. VILT, Mme MAKLES, M. VELLY, Mme QUENQUAULT, M. VILPASTEUR,
M. DELAMOTTE, Mme CELLARD DU SORDET, M. LEMOINE, Mme FROSTIN, Mme TROTEL, M. PORTE, M.
LEMAITRE, M. PROD’HOMME, Mme MICHEL, M. HAMON

Absent : M. REBILLARD

Absents représentés : M. PLESIER, Mme SELMER, Mme BREGAINT, M. LABBE, Mme ALLORY respectivement
représentés par M. VILT, Mme CELLARD DU SORDET, M. VELLY, Mme JEGU, Mme MICHEL Chantal

Secrétaire de séance : Mme CELLARD DU SORDET

Présents : 17

Votants : 22 (dont 5 pouvoirs)

E

Approbation du proces-verbal du 5 octobre 2021.

| B ORGANISATION

|_ AFFAIRE N° 1 - PORT DU GUILDO — AVENANT A LA CONCESSION

Rapporteur : M. VELLY — adjoint aux affaires portuaires

Le 14 mai 1971, un contrat de concession a été signé entre la Commune de Saint-Cast le Guildo et le
Département des Cotes d’Armor pour confier a la Commune la gestion du Port départemental du Guildo.

L’échéance du contrat de concession du Port du Guildo avait été fixée au 31 décembre 2021.

Afin d’anticiper cette échéance, considérant la proximité immédiate des périmétres des concessions portuaires
des communes de Saint-Cast le Guildo et de Créhen ainsi que I'intérét de travailler en commun sur le devenir
de ces espaces, les services du Département et les Communes se sont rapprochés.

En conclusion, les parties ont souhaité qu’ait lieu une étude portant sur la valorisation du site du Guildo.

Considérant que cette étude devrait prendre plusieurs années,

www.villedesaintcastleguildo.fr



Considérant également que I'échéance du contrat de concession conclu entre la Commune de Créhen et le
Département a été fixée au 31 décembre 2025,

L’Assemblée est appelée a autoriser le Maire a signer un avenant prolongeant la durée du contrat de concession
concernant le Port du Guildo de 4 années supplémentaires afin qu’il s’achéve en méme temps que celui de la
Commune de Créhen soit le 31 décembre 2025.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
AUTORISE le Maire a signer I’'avenant n°8 au Cahier des Charges de la Concession approuvé par arrété

préfectoral du 14 Mai 1971.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 2 : RAPPORT D’ACTIVITE DINAN AGGLOMERATION — ANNEE 2020 ]

Rapporteur : M. VILT - Adjoint au Maire

Le Rapport annuel d’activité (art. L. 5211-39 du CGCT) est édité tous les ans par la Communauté
d’Agglomération. Le Président de I'EPCI adresse au maire de chaque commune membre un rapport retragant
I"activité de I'EPCI avec le compte administratif arrété par |'organe délibérant. La loi ne précise pas ce qu’il doit
comporter.

Madame le Maire demande a M. VILT de présenter ce rapport.

Vu le rapport d’activité établi par Dinan Agglomération pour I'année 2020

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE DE CE RAPPORT

AFFAIRE N° 3 - DINAN AGGLOMERATION — ACCORD FISCAL DE FUSION — ADOPTION DU RAPPORT DE LA
COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES 2021

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe aux Finances

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s’est réunie le 20 octobre 2021 afin d’évaluer
I'impact de la suppression de la taxe d’habitation sur I'accord fiscal de fusion de Dinan Agglomération.

Le rapport de la CLECT annexée a la délibération a été adopté par la CLECT a la majorité simple avec une voix
contre et une abstention.

La loi précise que I'adoption du rapport de la CLECT par les communes se fait dans un délai de trois mois a compter
de sa transmission & la majorité qualifiée d’au moins deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de
la population, ou d’au moins la moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de la population.

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général des impobts et notamment 'article 1609 nonies C;

Vu le rapport de la CLECT du 20 octobre 2021 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
ADOPTE le rapport de la CLECT du 20 octobre 2021 en annexe de la délibération ;



AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent a cette délibération.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 4 - CONSTITUTION D’UN GROUPE DE TRAVAIL « BUDGET PARTICIPATIF »

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe aux Finances

Dans un systéme démocratique, la participation citoyenne doit &tre ancrée au coeur de I’action politique.

A Saint-Cast le Guildo, plusieurs outils de démocratie locale sont mis en ceuvre pour permettre aux citoyens de
s’investir dans les décisions qui les concernent et dans les thématiques qui les intéressent, Commissions extra-

municipales, réunions de concertation, etc.

A travers ces dispositifs, la collectivité bénéficie de I'expertise d’usage de toutes celles et tous ceux qui font vivre
le territoire au quotidien.

Pour renforcer et valoriser la participation des citoyens, la Commune souhaite mettre en place & compter de 2022
un Budget Participatif sur son territoire.

Le Budget Participatif est un dispositif démocratique permettant aux habitants de proposer, puis de participer au
choix des projets d’intérét général pour la Commune.

Les habitants peuvent ainsi proposer des projets d’intérét général qui répondent & leurs besoins et a leurs
attentes, a I'échelle d’un ou de plusieurs secteurs de la Commune ou sur I'ensemble du territoire communal.

La Municipalité entend ainsi impliquer concrétement ses administrés dans son processus de décision et de
réalisation des projets. Véritable outil pédagogique, le Budget Participatif permet également aux habitants d’en

savoir plus sur le fonctionnement des collectivités territoriales et le budget de la Commune.

Cette volonté de développer la démocratie participative locale aménera la Commune a consacrer une enveloppe
budgétaire pour permettre la mise en ceuvre de projets choisis.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE le principe de la création d’un Budget participatif 4 Saint-Cast le Guildo,
VOTE : UNANIMITE

- CREEE un groupe de travail « Budget participatif » qui sera en charge de la préparation et du suivi de la
mise en ceuvre de ce dispositif et dont la composition est la suivante :

- Mme MICHEL Marie-Madeleine - Mme QUENOUAULT Barbara
- M. PROD’HOMME Johann - M. VILT Gérard
- Mme MAKLES Chantal - M. HAMON Frangois

- M. PLESIER Bernard

VOTE : UNANIMITE

tad



J FINANCES |

I AFFAIRE N°5 - ADHESION AU RESEAU DES SITES GRIMALDI |

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe aux finances

Il est proposé au Conseil municipal d'adhérer a I'Association des sites historiques Grimaldi de Monaco qui a pour
objet le rassemblement, la valorisation et la promotion de ces sites, aux niveaux historique, culturel et touristique.

Est considéré comme un site historique Grimaldi de Monaco tout lieu qui, ayant une histoire partagée avec celle
des princes de Monaco, témoigne des liens étroits qui unissent la France et la Principauté.

La Ville de Saint-Cast le Guildo fait partie de ces sites historiques Grimaldi de Monaco.

L'adhésion a I'Association permet aux personnes morales qui ont, par leur passé ou leur objet, un lien avec
I'histoire de la famille Grimaldi, de participer a des groupes de travail thématiques autour de ['histoire, du
patrimoine, de I'événementiel et du tourisme.

Ces groupes seront chargés d'imaginer, d’enrichir et de réaliser des projets concrets comme par exemple une
charte et une signalétique, un guide des communes labellisées, des manifestations annuelles, des expositions et
bien slr un site internet, pour informer les adhérents et le public des actions menées.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE d’adhérer a I'association des sites historiques Grimaldi de Monaco a compter du 1*" janvier 2022,
Montant de I’adhésion pour les communes de - 3500 habitants = 200 €

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N°6 - PASSAGE A LA NOMENCLATURE M57 — ADDITIF A LA DELIBERATION DU 8 JUIN 2021 N ]

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe en charge des finances

Par délibération du 8 juin 2021, considérant la présentation faite en séance des caractéristiques de la
Nomenclature M 57 et suivant I’avis favorable du comptable public, le Conseil municipal a validé I'application de
la nomenclature M57 pour le Budget Communal a compter du 1° janvier 2022.

Suivant les recommandations de la DDFP,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

PRECISE que les Budgets communaux concernés par cette mise en place sont le Budget Général de la
Commune, le Budget Annexe Cuisine Centrale et le Budget Annexe du Lotissement de Bel-Air.

VOTE : UNANIMITE

i AFFAIRE N°7 - FIXATION DU MODE DE GES_TION DES AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS A COMPTER
DU 1%® JANVIER 2022.

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe en charge des finances

Le passage a la nomenclature M57 est sans conséquence sur le périmetre d’amortissement et de neutralisation
des dotations aux amortissements. Conformément a Farticle 106 de la loi NOTRe, pour les collectivités
expérimentatrices de la certification des comptes qui adoptent la nomenclature M57, le champ d’application



des amortissements des communes et leurs établissements publics reste défini par I'article R.2321-1 du CGCT
qui fixe les régles applicables aux amortissements des communes.

Dans ce cadre, les communes procedent a I'amortissement de 'ensemble de 'actif immobilisé a I'exception :
- Des ceuvres d’art
- Des terrains (autres que les terrains de gisement)
- Des frais d’études et d’insertion suivis de réalisation — des immobilisations remises en affectation ou a
disposition
- Des agencements et aménagements de terrains (hors plantation d’arbres et d’arbustes)
- Des immeubles non productifs de revenus.
Les communes et leurs établissements publics n‘ont pas I'obligation d’amortir les batiments publics et les
réseaux et installations de voirie. En outre, les durées d’amortissement sont fixées librement par ' Assemblée
délibérante pour chague catégorie de biens, a I'exception :
- Des frais relatifs aux documents d’urbanismes visés a I'article L.121-7 du code de I'urbanisme qui sont
amortis sur une durée maximale de 10 ans ;
Des frais de recherche et de développement amortis sur une durée maximum de 5 ans en cas de réussite
du projet immédiatement, pour leur totalité, en cas d’échec
- Des frais d"études non suivies de réalisations, obligatoirement amorties sur une durée maximum de 5 ans ;
Des frais d’insertion amortis sur une durée maximum de 5 ans en cas d’échec du projet d’investissement ;
- Des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale de :
= 5ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des études,
# 30ans lorsqu’elle finance des biens immobiliers ou des installations ;
= 40 ans lorsqu’elle finance des projets d’infrastructures d’intérét général.

Pour les autres catégories de dépenses, les durées d’amortissement correspondent a la durée probable
d’utilisation.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL :
DECIDE de fixer le mode de gestion des amortissements des immobilisations a compter du 1* janvier 2022
dans le cadre de la mise en place de I'instruction budgétaire et comptable M57 comme suit :
- DE VOTER les durées d’amortissement conformément au tableau joint
-  DE DECIDER lapplication de la méthode de I’'amortissement linéaire prorata-temporis a3 compter de
la date de mise en service pour tous les biens acquis a compter du 1% janvier 2022, a Fexclusion des
biens de faible valeur (montant unitaire inférieur a 500€ TTC), qui restent amortis sans prorata-
temporis.
VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N°8 - DECISION MODIFICATIVE N° 2 - BUDGET ZMEL

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe en charge des finances
APRES EN AVOIR DELIEBERE, LE CONSIEL MUNICIPAL
AUTORISE la modification des crédits suivants :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses
Article 61558 - Autres biens mobiliers -213,00€
Article 6518 - Autres redevances pour concessions +213,00 €

VOTE : UNANIMITE



AFFAIRE N° 9 - MODALITES DE PRET ET TARIFS D’ABONNEMENT A LA BIBLIOTHEQUE - SIGNATURE D’UNE
CONVENTION DE PARTENARIAT

Rapporteur : Mme JEGU — Adjointe en charge de la culture

A compter du 24 novembre 2021, 29 bibliothéques du territoire de Dinan Agglomération seront reliées
informatiquement et une carte unique de prét sera mise en place. La bibliothéque de la commune fera partie de
ce réseau dénommeé « LIRICI — Réseau des bibliothéques de Dinan Agglomération ».

Dans ce cadre, il convient d’harmoniser au maximum les modalités de prét et de simplifier les tarifs d’abonnement
des bibliotheques afin, notamment, de simplifier 'information faite aupreés des usagers.

Un groupe de travail réunissant des élus communautaires et municipaux, des bibliothécaires professionnels et
bénévoles s’est réuni a plusieurs reprises en 2021. En paralléle, 2 réunions regroupant les adjoints en charge de
la culture des communes concernées ont été informés de "avancée de ce dossier. Ces différentes rencontres ont
abouti aux propositions suivantes :

1- Les modalités de prét :

0

=)

Pour les usagers : une carte individuelle permettrait d’emprunter 12 documents (tout type de documents
confondus) pour une durée de 4 semaines dans chaque bibliothéque du réseau. La durée du prét pourrait
étre prolongée sur demande, sauf sur les documents réservés.

Pour les groupes (écoles, colléges, lycées, IME, hépitaux, ALSH, Multi-Accueils, espaces-jeunes, centres
sociaux, foyers de vie, EHPAD, associations, RPAM, écoles de musique, foyers de jeunes travailleurs...) :
une carte de groupe permettrait d’emprunter un livre par membre du groupe et 5 livres pour le référent
du groupe pour une durée de 6 semaines. La durée du prét pourrait étre prolongée sur demande, sauf sur
les documents réservés. Ces emprunts ne seraient pas cumulables dans plusieurs bibliotheques. Le
référent du groupe serait responsable des préts effectués.

Les préts interbibliotheques reléveraient d’un accord entre 2 bibliothéques sur le nombre de documents
et la durée.

Pénalités en cas de retard : 3 relances seraient effectuées auprés de I'usager et la carte pourrait étre
bloguée en cas de grand retard.

Pénalités en cas de détérioration ou non restitution de documents : rachat d’un document équivalent par
I'usager (hors DVD) ou prix forfaitaire selon le type de document : 20€ pour un livre ; 50€ pour un beau
livre (documentaire, livre artistique...) ; 6€ pour une revue ; 15€ pour un CD ; 50€ pour un DVD ; 150€ pour
une liseuse ; 2€ pour une carte de prét ; 2€ pour une partition.

2- Les tarifs d’abonnement pour 'emprunt de documents : une simplification des tarifs sans harmonisation

globale de I'ensemble des bibliothéques :

0

Gratuité des abonnements pour tous les publics pour I'emprunt de documents pour les bibliothéques
volontaires.
Tarif unique de 10€ par an (abonnement de date a date) pour les bibliotheques qui souhaiteraient
maintenir un tarif d’accés payant. Dans ce cadre, il n’y aurait pas de distinction commune/hors
commune/hors agglomération et la liste des gratuités proposées serait la suivante :

#  Moins de 18 ans.

® Etudiants et apprentis.

* Associations ceuvrant pour la lecture (Lire et faire lire, On bouquine...).

= Collectivités (écoles, centres de loisirs, EHPAD, hopitaux...).

®  Personne en situation de recherche d’emploi.

= Bénéficiaires de minimas-sociaux.

®  Assistants-maternels dans le cadre de leur activité professionnelle : acces section

jeunesse / éducation...

*  Demandeurs d’asile.

= Personnes en situation de handicap.

= Associations culturelles et sociales dans le cadre de leurs activités.

i



* Personnels des bibliothéques (salariés et bénévoles) des bibliotheques adhérant a
I'option 1 et 2.

Vu la délibération n°CA-2019-147 du Conseil communautaire de Dinan Agglomération en date du 22 juillet 2019
approuvant le « Schéma de développement du réseau des bibliothéques-médiathéques » ;

Vu la délibération n°2 du Conseil municipal en date du 27/11/2019 approuvant ’entrée de la bibliothéque
municipale dans le réseau des bibliothéques de Dinan Agglomération pour les options 1 et 2 ;

Considérant la convention de partenariat proposée par Dinan Agglomération qui a pour objet de fixer les
modalités du partenariat pour les actions culturelles prévues en décembre 2021.

Ainsi, considérant ces éléments,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

* APPROUVE la mise en place des nouvelles modalités de prét (a destination des individuels, groupes et
entre bibliothéques) et des pénalités en cas de détérioration ou non restitution de documents
proposées ci-dessus, a compter du 24 novembre 2021.

* APPROUVE la gratuité des abonnements a la Bibliothéque municipale pour les sites de Saint-Cast et du
Guildo, pour tous les publics a compter du 24 novembre 2021.

& AUTORISE Mme le Maire a signer la convention de partenariat

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N°10 - STADE NICOLARDOT DE SAINT CAST — ACQUISITION DE PARE-BALLON — DEMANDE DE
SUBVENTION AU TITRE DU FONDS D’AIDE AU FOOTBALL AMATEUR

Rapporteur : M. VILT — Adjoint en charge des travaux

La Commune envisage la réalisation du renforcement du dispositif pare-ballons sur le périmeétre du Stade
Nicolardot. L'estimation des travaux s’éléve a 18 624.90 € HT, soit 22 349.88 € TTC.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
- ADOPTE le plan de financement prévisionnel suivant :

Dépenses Recettes

Désignation Montant HT Financeur Montant
Terrain d'entrainement
Remplacement filet 4506.44 €
Terrain entrainement - bordure de route Commune 13624.90€
fourniture et pose d'un pare-ballon 6m 10252.39€
Filetle long du B.d de la Vieuxville : : FAFA 5.000.00€
Remplacement filet le long du Bd de la Vieuxville 3866.07 €

TOTAL| 18 624,90 € TOTAL|18 624.90 €




AUTORISE Madame le Maire a solliciter une subvention au titre du Fonds d’Aide au Football Amateur pour
Pinstallation de pare-ballon au stade « Nicolardot » de St Cast.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 11 - ACQUISITION D’EQUIPEMENTS — REDUCTION/VALORISATION RE_SIDUS ENTRETIEN ESPACES
VERTS — SOLLICITATION DU FONDS DE CONCOURS DE DINAN AGGLOMERATION DANS LE CADRE DU DEFI
VAL-VERT

Rapporteur : M. VILT — Adjoint en charge des travaux

Les déchets végétaux déposés en décheteries peuvent étre gérées a |'échelle locale selon d’autres alternatives,
telles que le compostage, le paillage, le mulching, le broyage, etc, et donc permettre de limiter les apports de
déchets végétaux en déchéteries, d’autant que les dépots de déchets végétaux par les communes en déchéteries
ne seront plus possibles a compter du ler janvier 2023.

Afin d’encourager ces pratiques, Dinan Agglomération a décidé de créer un défi Val-Vert consistant en un
soutien des initiatives communales exemplaires, par "attribution d’un fonds de concours en contrepartie d’un
objectif de réduction des apports en déchéteries, d’un suivi des résultats et d’'une promotion de la démarche
aupres des habitants de la collectivité. Ces démarches devront étre expressément mentionnées dans le dossier
de demande de financement.

Selon le réglement du défi Val-Vert, le taux de participation de Dinan Agglomération est fixé a 30% du montant
HT, et plafonné a 5 000 € par commune et par an. Ce fonds de concours est cumulable, notamment, avec I'aide
de la Région Bretagne (pour le matériel de désherbage alternatif au désherbage chimique en zone non agricole),
voire d’autres aides financiéres. La participation communale devra étre égale a au moins 50 % du montant de la
dépense, aprés déduction des subventions.

Vu la loi n°2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire, dite loi
AGEC,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5216-5 VI relatifs a I'attribution de
fonds de concours entre la communauté d’agglomération et ses Communes membres,

Vu le Code de I'environnement,

Vu les arrétés préfectoraux en date des 25 novembre 2016 et 30 décembre 2019 portant création et
modifications des statuts de Dinan Agglomération, notamment l'article 10 point 6-1 relatif a la compétence
facultative « Actions de sensibilisation et de prévention visant a améliorer la qualité du tri et le réemploi des
déchets ménagers et assimilés ou a limiter leur production »,

Vu la délibération-cadre n°CA-2021-093 du Conseil communautaire de Dinan Agglomération en date du 27
septembre 2021 approuvant la création du défi Val-Vert et approuvant le reglement d’attribution des fonds de
concours de Dinan Agglomération,

Vu le réglement du défi Val-Vert de Dinan Agglomération consistant en la réduction des apports des déchets
végétaux des communes en déchéteries,

Considérant que les dép6ts de déchets végétaux par les communes en déchéteries ne seront plus possibles a
compter du ler janvier 2023,

Considérant que la Commune de Saint Cast le Guildo a acquis des équipements pour la réduction/valorisation
des déchets végétaux et que dans ce cadre, il est envisagé de demander un fonds de concours a Dinan
Agglomération,

Considérant que le montant du fonds de concours demandé n’excéde pas la part du financement assuré, hors
subvention, par le bénéficiaire du fonds de concours, conformément au plan de financement joint en annexe
dans le dossier de demande,



APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
- AUTORISE Madame le Maire a solliciter une participation au titre du fonds de concours proposé par
Dinan Agglomération pour P'acquisition d’un broyeur de branches/végétaux et d’'une désherbeuse
écologique.
- ADOPTE le plan de financement prévisionnel présenté

Dépenses Recettes
Désignation Montant HT Financeur Taux Montant
isition désherb écologi a la Gouttel 'Eau Bouill
acquisi |lon .s erbeuse e<flo og.lque.a a om.{ elette d'Eau Bouillante — 88% 3867120 €
Pompe électrique 24 Volts "Varimatic" entrainée 22 632.00€
Dinan A
- plafonné a5 000 € 5000.00 €
s s Agglomération
acquisiiton broyeur de branches et végétaux 21039.20€ par commune
TOTAL| 43671.20€ TOTAL|43 671.20 €

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 12 - DEMANDE D’AIDE FINANCIERE POUR L’AMICALE LAIQUE « ECHO D’ECOLE » ANNEE 2021 ET
2022

-

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe en charge des finances

Afin d’aider I'association « Echos d’Ecole » a financer un projet de classe de neige pour 43 éléves (CE1, CE2
CM1, CM2) de I’école « Les Terre Neuv@s » du 10 au 14 janvier 2022 4 Bolquere dans les Pyrénées,

!

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

VALIDE la participation de la Commune au financement de ce séjour comme suit :
s 3000 € en 2021
e 2800 € en 2022

Soit un tota! de 5 800 €

Le versement sera effectué sur présentation de justificatifs. La dépense sera inscrite au compte 6574 du budget
communal.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 13 - DEMANDE D’AIDE FINANCIERE EXCEPTIONNELLE POUR L’ASSOCIATION CAST’ING — ANNEE
2021

Rapporteur : Mme JEGU — Adjointe en charge des associations

Vu la demande d’aide financiére de 500 € faite par I'association Cast’ing le 18 octobre 2021 dans le cadre d’un
soutien a I'animation « le mois du doc »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

VALIDE la participation de la Commune au financement de cette animation.

Le versement se fera sur présentation de justificatifs. La dépense sera inscrite au compte 6574 du budget
communal.

VOTE : UNANIMITE



| RESSOURCES HUMAINES |

| AFFAIRE N°14 - COMPTE PERSONNEL DE FORMATION — MODALITES ET CRITERES I

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

VU

. Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment |'article L.2121-29 ;

. La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

. La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

. La loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

. La loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ;

. La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

. La loi n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels ;

. Uordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

. Le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

. Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

. La circulaire du ministére de la fonction publique du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
compte personnel d’activité dans la fonction publique ;

. La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de la transformation de la fonction publique

. Uavis du comité technique en date du 22 octobre 2021.

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de statuer sur les modalités de prise en charge des frais pédagogiques inhérents
a des formations suivies au titre du Compte Personnel de Formation (I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé)

Mme le Maire rappelle a I'assemblée que I'employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a
la formation suivie au titre du compte personnel de formation.

La prise en charge des frais peut faire I'objet de plafonds.

Il propose d'étudier les modalités de prise en charge de ces frais de formation.

Pour la prise en charge de la formation

De fixer les plafonds suivants :

- plafond co(t horaire pédagogique: 15 euros

- et plafond par action de formation: 1 500 euros

Pour la prise en charge des frais de déplacement
De ne pas prendre en charge les frais de déplacement liés a la formation

Pour la périodicité d’examen des demandes de formation

Que les demandes de CPF déposées seront examinées par |'autorité territoriale:

Chaque année une campagne de recensement des demandes de mobilisation du CPF est organisée lorsqu’elles
sont payantes. Les agents doivent présenter leur demande en remplissant le formulaire prévu a cet effet au plus
tard au 31 décembre de I'année en cours. L'autorité territoriale émet un avis dans les deux mois qui suivent la
demande.
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Criteres de priorité accordée aux demandes de formation

|

1) Prise en charge totale des actions de formation relative a 'acquisition du socle de connaissances et de

compétences fondamentales.

Le socle de connaissances et compétences est I'ensemble des connaissances, compétences, valeurs et
attitudes nécessaires pour réussir sa scolarité, sa vie d’individu et de futur citoyen.
Toutefois, la loi de refondation de I'Ecole de la République du 8 juillet 2013 prévoit une évolution et une
redéfinition de ce socle commun auquel sera inclue la dimension culturelle. Il sera désormais intitulé socle
commun de connaissances, de compétences et de culture

. Communiquer en frangais ;

s Communiquer en anglais et autres langues étrangéres ;

® Utiliser les regles de base du calcul et du raisonnement mathématique ;

. Utiliser les techniques de l'information et de la communication numérique ;

. Travailler dans le cadre de regles définies de travail en équipe ;

. Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel ;

. Apprendre a apprendre tout au long de la vie ;

. Maitriser les gestes et postures des régles d’hygiénes et sécurité environnementales et

réglementaires.

Prise en charge partielle dans la limite des crédits budgétaires et du plafond horaire de 15 euros TTC sans
dépasser 1500 € TTC par projet et par agent selon un ordre de priorité ci-dessous fixé :

a) Le reclassement d’un agent suite a un avis d’inaptitude.

b) La prévention de l'usure professionnelle (physique ou psychigue).

c) L'acquisition d’'un dipléme, titre ou certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles.

d) Les projets de reconversion, de mobilité professionnelle.

e) La préparation des concours et examens professionnels.

En cas d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans justificatif, I'agent doit rembourser les frais
engageés.

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 22 octobre 2021

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

- PREND en charge les frais de formation selon les modalités exposées ci-dessus.

- FIXE les régles de recensement des demandes de formation qui devront &tre transmises a I’autorité territoriale
selon les modalités définies ci-dessus.

- RETIENT les critéres arrétés ci-dessus.

- INSCRIT les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais liés aux actions de formation au chapitre du
budget prévu a cet effet — article 6184

- AUTORISE Madame le Maire a signer les conventions et actes s’y rapportant.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 15 - CONVENTION D’ASSURANCE STATUTAIRE — CONTRAT GROUPE - SIGNATURE D’UN
AVENANT

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

vu

. Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
. Le Code des Assurances ;



. La Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment son article 26, alinéa 2 ;

. Le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

Considérant que le contrat-groupe souscrit par le Centre de Gestion, en mutualisant les risques, a été résilié a
titre conservatoire par V'assureur CNP, pour réviser I'ensemble des taux de cotisation, pour 2022 et 2023 ;

Vu les résultats issus de la négociation, (courrier du CDG 22 daté du 18 octobre 2021) ;
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE les taux et prestations négociés par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-groupe
d’assurance statutaire ;

ACCEPTE la proposition d’avenant a compter du 1° Janvier 2022 et jusqu’au 31 décembre 2023, qui comprend :

*  Une augmentation des taux de 25%, ramenant le taux annuel du contrat CNRACL a 8,74% avec une
franchise de 10 jours sur le risque maladie ordinaire.

*  Une minoration des remboursements CNRACL de 10%.

*  Une intégration des évolutions réglementaires dans le contrat, pour les deux prochaines années.

PREND ACTE que le contrat IRCANTEC n’est pas majoré,

PREND ACTE que les frais de gestion ne sont pas augmentés et restent a 0.30 % de la masse salariale assurée
pour le contrat CNRACL et a 0,07% pour le contrat IRCANTEC, (fixés par le Conseil d’Administration du CDG 22
en sa séance du 30 novembre 2015)

AUTORISE le Maire a signer avenant au contrat statutaire dans le cadre du contrat groupe,

PREND ACTE que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve du
respect du délai de préavis de deux mois, par I'envoi d’une lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception.

VOTE : UNANIMITE

[ AFFAIRE N° 16 : COMPTE EPARGNE TEMPS — MODIFICATION DE LA DELIBERATION DU 17 DECEMBRE 2004

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

VU

. Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ;

. La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

. La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

. Le décret n°2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

. La délibération du 17 décembre 2004 concernant les modalités de gestion et de fonctionnement du Compte
épargne-temps,

. L'avis du comité technique en date du 22 octobre 2021.

CONSIDERANT que l'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et
dans leurs Etablissements publics mais 'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les
régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les
modalités d’utilisation des droits.



Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits & congés rémunérés en jours ouvrés.
Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit public,
qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :

- qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier (cela concerne les
professeurs et les assistants d’enseignement artistique)

- qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps ; s’ils en avaient déja ouvert
un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas bénéficier
d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le CET de jours épargnés
ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les nécessités de service ne pourront &tre opposées lors de
I'ouverture de ce compte mais seulement a I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-
temps.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre motivé.

L’agent peut former un recours devant I'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission
administrative paritaire.

A l'issue d’un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale (accompagnement d’une
personne en fin de vie), 'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits & congés accumulés sur son
CET.

Le compte épargne-temps peut &tre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de
mutation, de détachement, de disponibilité, d’accomplissement du service national ou d’activités dans la réserve
opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés
d’une administration ou d’un établissement public relevant de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction
publique hospitaliere.

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 22 octobre 2021
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
VALIDE les dispositions suivantes :

Article 1 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- d’une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et 3 temps non complet), ainsi que les jours
de fractionnement ;

- de jours R.T.T.

L’alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent avant le 31
décembre de chaque année.

L’agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de novembre.

Article 2 : Modalités d’utilisation des droits épargnés :

La collectivité autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits épargnés.

- 1ler cas : Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne dépasse pas 15 :
I"agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

- 2éme cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est supérieur
a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congé.



Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I’'année suivante :
- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours au sein du
régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour leur maintien sur le compte
épargne temps.

- I'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour I'indemnisation
des jours, soit pour leur maintien sur le compte épargne temps.

Les montants de I'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au moment de

I'utilisation du CET.

Article 3 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne temps
doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel
de droit public.

Ces nouvelles régles de gestion interviendront a compter du ler janvier 2022,
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

VOTE : UNANIMITE

[AFF&RE N°17 :LIGNES DIRECTRICES DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

L"article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 ao(t 1984, modifiée par la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation
de la fonction publique, prévoit I'élaboration de lignes directrices de gestion {LDG).

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :
- Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle a une approche plus
collective,
- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace,
- Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics,
- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la fonction
publique et le secteur privé,
- Renforcer I’égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent ainsi a :
1° - déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),
2° - fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels.
En effet, les Commissions Administratives Paritaires nexaminent plus les décisions en matiere d’avancement
et de promotion a compter du ler janvier 2020,
3° - favoriser, en matiere de recrutement, 'adaptation des compétences a I'évolution des missions et des
métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.
Elles constituent le document de référence pour la Gestion des Ressources Humaines de la collectivité.
’élaboration les LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les afficher et
d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles s’adressent a I'ensemble des
agents.

Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision individuelle
qui ne lui serait pas favorable. |l pourra également faire appel a un représentant syndical, désigné par
I'organisation représentative de son choix (siégeant au Comité Technique) pour I'assister dans I'exercice des
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recours administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promotion
ou de mutation.

A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur et des
LDG lui sont communiqués.

L'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des parcours
«sans préjudice de son pouvoir d’appréciation» en fonction des situations individuelles, des circonstances, d’un
motif d’intérét général et des contraintes budgétaires.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu I'avis rendu par le Comité technique le 22 octobre 2021 ;

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion sont arrétées
par l'autorité territoriale, apres avis du comité technique, pour déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, et
définir les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines a conduire au sein de la collectivité
territoriale ou de |'établissement public, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation
des effectifs, des métiers et des compétences ;

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder
six années ; qu’elles peuvent faire |'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la méme
procédure ;

Vu I'avis du Comité Technique du 22 octobre 2021
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

PREND ACTE des Lignes directrices de gestion des Ressources Humaines de Saint-Cast Le Guildo pour les années
2021-2026.

AFFAIRE N° 18 : INDEMNITE DE FONCTIONS ITINERANTES — MODIFICATION DE LA DELIBERATION DU 9 JUILLET
2015

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

vu
. Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

. La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

. La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale;

. Le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 (modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007) fixant les conditions
et les modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales
et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991 ;

. L'arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue a l'article 14 du
décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels des collectivités et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale;

. La délibération du 9 juillet 2015 instaurant une indemnité de fonctions itinérantes ;

. L'avis favorable du Comité Technique en date du 22 octobre 2021.



Madame le Maire rappelle aux membres de I'assemblée que, certains agents sont amenés a se déplacer
fréguemment, pour les besoins du service et dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions, a Vintérieur de la
commune.

Que, par application de I'article 14 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 :

« Les fonctions essentiellement itinérantes, a l'intérieur d'une commune, dotée ou non d'un réseau de transport
en commun régulier, au titre desquelles peut étre allouée, une indemnité forfaitaire dont le montant maximum
est fixé par un arrété conjoint du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du budget
sont déterminées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. »

Considérant que l'indemnité forfaitaire annuelle allouée, est fixée par voie d’arrété interministériel au montant
maximum de 615 euros.

Sont concernés, par l'attribution de ladite indemnité, les personnels titulaires, contractuels, stagiaires, occupant
un emploi permanent dans les conditions définies ci-aprés : les agents du service Périscolaire/Social amenés a
utiliser [eur véhicule personnel dans le cadre de leurs missions.

Il est précisé que :

- ce sont les fonctions exercées qui permettent "attribution de cette indemnité forfaitaire annuelle de
fonctions itinérantes. Que, par voie de conséquences, I'agent qui n’en remplit plus les conditions ne peut plus
y prétendre.

- sont pris en compte les seuls parcours au-dela de l'arrivé et le départ de I'agent sur son lieu de travail, pas
de prise en compte des trajets domicile/travail, sauf en cas de coupures longues imposées par la collectivité.
- unétatannuel, visé par le responsable de service, récapitulera le nombre de kilométres annuels parcourus
pour chaque agent tenant compte des affectations et des absences.

Madame le Maire propose que les modalités de versement de I'indemnité pour fonctions itinérantes soient
fixées de la maniére suivante :

- Unagent cumulant jusqu’a 2 000 Km percevra une indemnité forfaitaire de 290 euros rapporté au nombre
de kilométres parcourus (nombre de kilométres effectués X 290/1000)

- Aprés 2000 Km, 'agent percevra une indemnité forfaitaire de 360 euros rapporté au nombre de
kilometres parcourus (nombre de kilometres effectués X 360/1000) dans la limite du montant maximal de 615
euros.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL :
- AUTORISE les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les déplacements qu’ils seront
amenés a effectuer pour les besoins du service a I'intérieur de la commune,

PREND EN CHARGE les frais de transport dans les conditions prévues a I'article 14 du décret n°2001-654 du
19 juillet 2001 et dans la limite du taux fixé par ’arrété du 28 décembre 2020,
- FIXE le montant maximum de I'indemnité forfaitaire annuelle qui sera versée a chaque agent a hauteur de : 615 ¢
- ADOPTE les modalités de versement proposées.

VOTE : UNANIMITE
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| TRAVAUX |

i AFFAIRE N°19 - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE — BORNES PRISES DE COURANT — ILLUMINATIONS |

Rapporteur : M. VILT — Adjoint en charge des travaux

L’assemblée est informée que le Syndicat Départemental d’Energie a procédé a I'étude de la fourniture et Ia
pose de 10 prises de courant a poser dans divers secteurs de la Commune.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE le projet d’éclairage public - FOURNITURE ET POSE DE 10 PRISES DE COURANT — présenté par
le Syndicat Départemental d’Energie des Cétes d’Armor pour un montant estimatif de 3 240.00 € TTC (coit
total des travaux majoré de 8% de frais de Maitrise d’ceuvre).

La commune ayant transféré la compétence éclairage public au Syndicat, celui-ci bénéficiera du Fonds de
Compensation de la T.V.A et percevra de la commune une subvention d’équipement : calculée selon des
dispositions du réglement financier approuvé par le comité syndical du SDE22 le 20 décembre 2019, d’un
montant de 1 950.00 €. Montant calculé sur la base de la facture entreprise affectée du coefficient moyen du
marché, augmentée de frais d’ingénierie au taux de 8 %, auquel se rapportera le dossier conformément au
réglement du SDE22.

VOTE : PAR 21 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION (M. PROD’HOMME)

i

AFFAIRE N° 20 - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE — DEPOSE/REPOSE FOYERS — LA CORVAIS

Rapporteur : M. VILT — Adjoint en charge des travaux

L’assemblée est informée que le Syndicat Départemental d’Energie a procédé a I'étude de la pose et la
dépose de 3 foyers au lieudit « la Corvais ».

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE le projet d’éclairage public — DEPOSE ET REPOSE 3 FOYERS LA CORVAIS — présenté par le Syndicat
Départemental d’Energie des Cdtes d’Armor pour un montant estimatif de 2 332.80 € TTC (co(it total des
travaux majoré de 8% de frais de Maitrise d’ceuvre).

La commune ayant transféré la compétence éclairage public au Syndicat, celui-ci bénéficiera du Fonds de
Compensation de la T.V.A et percevra de la commune une subvention d’équipement : calculée selon des
dispositions du reglement financier approuvé par le comité syndical du SDE22 le 20 décembre 2019, d’un
montant de 1 404.00 €. Montant calculé sur la base de la facture entreprise affectée du coefficient moyen du
marché, augmentée de frais d’ingénierie au taux de 8 %, auquel se rapportera le dossier conformément au
réglement du SDE22.

VOTE : PAR 21 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION (M. PROD’HOMMIE)



AFFAIRE N° 21 ;: TAXE D’AMENAGEMENT — MODIFICATION DU TAUX AU 01.01.2022

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjoint aux finances

Par délibération du 22 novembre 2011, la Commune de Saint-Cast le Guildo a instauré la Taxe d’Aménagement
qui remplagait a partir de 2012 la Taxe Locale d’Equipement (TLE) et la Participation pour Aménagement
d’Ensemble (PAE).

La taxe d’aménagement est établie sur les opérations d’aménagement et les opérations de construction, de
reconstruction et d’agrandissement des batiments, installations ou aménagements de toute nature soumises
a un régime d’autorisation.

Lors de sa délibération du 5 novembre 2015, le Conseil municipal a décidé de maintenir sur I'ensemble du
territoire communal la taxe d’aménagement au taux de 2,5 % initialement fixé en 2011 et de fixer les
exonérations facultatives suivantes :

- Exonérations totales sur :

®  Leslocaux d’habitation et d’hébergement mentionnés au 1° de I'article L. 331-12 du code l'urbanisme qui
ne bénéficient pas de I'exonération prévue au 2° de |'article L. 331-7

s Dans la limite de 50 % de leur surface, les surfaces des locaux a usage d’habitation principale qui ne
bénéficient pas de 'abattement mentionné au 2° de V'article L. 331-12 et qui sont financés a I'aide du prét ne
portant pas intérét prévu a l'article L. 31-10-1 du code de la construction et de |’habitation

®# les surfaces annexes a usage de stationnement des locaux mentionnés au a) et ne bénéficiant pas de
I’exonération totale

®  Les abris de jardin, pigeonniers et colombiers, soumis a Déclaration Préalable

. Exonérations partielles de 50 % sur :
e Lescommerces de détail dont la surface de vente est inférieure a 400 m?,
® leslocaux a usage industriel et artisanal mentionnés au 3° de I'article L. 331-12

Le 22 novembre 2017, le Conseil municipal a modifié le taux de la taxe pratiqué sur le territoire communal
applicable pour I'année 2018 et I’a fixé a 1,2 % en maintenant les exonérations facultatives adoptées en 2015.

Il est rappelé a I’Assemblée que dans le cadre de la fiscalité de I'Urbanisme, les collectivités peuvent prendre,
avant le 30 novembre de chaque année (30 novembre 2021 pour une application au ler janvier 2022), des
délibérations pour instaurer la taxe d’'aménagement (TA) ou pour y renoncer, ainsi que pour fixer les taux
applicables ou décider d’exonérations facultatives. La taxe d’aménagement sert au financement des
équipements publics (eau, électricité, assainissement, voirie...).

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
- MAINTIENT les exonérations adoptées préalablement
- FIXE a 2 % le taux de la Taxe d’Aménagement a partir du 1*" janvier 2022

VOTE : UNANIMITE
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INFORMATIONS

Décisions_Municipales prises par le Maire en vertu de I'Article 12122-22 et L 2122-23 du Code Général des
Collectivités territoriales.

N® ) Objet Echéance Montant
Signature convention de mise a disposition a titre
32 bis/2021 | précaire et révocable de 'appartement commune — 31/12/2021 Tarifs votés en CM

3 sis rue de la ville Orien — M. DEMAY

33/2021 |Dép6t du Permis de Construire pour la Salle de
Sports municipale — Rue St Eniguet

Autorisation d’ester en justice — Contentieux falaise
34/2021 de la garde — Action en responsabilité - désignation ! f
_de Maitre SOUET - Cabinet ARES

Salle de Sports municipale - Rue St Eniguet -
35/2021 |approbation du projet (phase PRO) ! !

* % &



